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Uber das Projekt

Das Projekt TriLand - Transgrenziges Transformationszentrum, das im polnisch-
sachsischen Grenzgebiet umgesetzt wird, ist eine Antwort auf die komplexen
Herausforderungen, denen diese Region gegeniibersteht. Das Fordergebiet durchlauft
derzeit einen tiefgreifenden Transformationsprozess, der das Ergebnis sich
uberschneidender Veranderungen und Umweltbedingungen, der Notwendigkeit der
Umstellung auf erneuerbare Energiequellen und des voraussichtlichen Ausstiegs aus der
Kohleférderung ist. Dariiber hinaus hat die Region mit demografischen Problemen wie der
Alterung der Bevolkerung und der Abwanderung insbesondere gut ausgebildeter Menschen
im erwerbsfahigen Alter zu kdmpfen. Auch der gesellschaftliche Wandel, die Digitalisierung
und sich verandernde Arbeitsbedingungen stellen groRe Herausforderungen dar.

Das Projekt TriLand zielt darauf ab, die grenziiberschreitende Zusammenarbeit zu
intensivieren, um die Erfahrungen auf beiden Seiten der Grenze zu nutzen. Auf diese Weise
konnen bewihrte Verfahren entwickelt und Fehler der Vergangenheit vermieden werden.
Das Hauptziel des Projekts ist die Forderung einer nachhaltigen Entwicklung und die
Steigerung der Wettbewerbsfihigkeit des Fordergebiets im Zusammenhang mit der
Energiewende und dem Ausstieg aus der Kohleférderung.

Die Ziele des Projekts sind vielfaltig. In erster Linie zielt das Projekt darauf ab, die Fahigkeiten
der Entscheidungstrager zu verbessern, um den aktuellen und zukiinftigen
Herausforderungen des Transformationsprozesses zu begegnen. Dies betrifft Bereiche wie
Demografie, Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Umwelt, Klimawandel sowie Natur- und Kulturerbe.
Ein zentrales Element ist die Zusammenfiihrung von Wissen auf polnischer und deutscher
Seite sowie zwischen verschiedenen Sektoren wie Politik, Verwaltung, Wirtschaft,
Zivilgesellschaft und Wissenschaft.

str. 3

inlerregy “

Polska - Sachsen

O. - I Leibniz-Institut Interdisziplinares
‘ ". I m nl -— _ fiir dkologische Zentrum filr transformativen
. = —_— FUNDACGCJA Raumen! twicklung Stadtumbau

O PAMIEG, EDUKAGUA, KULTURA



Trirand

Einleitung

Der Bergbau- und Energiekomplex Turéw, bestehend aus dem Braunkohletagebau KWB Turow
1 und dem Kraftwerk Turow, befindet sich im Siidwesten Polens, am Dreilandereck zwischen Polen,
Tschechien und Deutschland. Der Komplex gehort zur Polnischen Energiegruppe Gornictwo i | —
Energetyka Konwencjonalna (PGE GiEK) und liegt verwaltungstechnisch in der Woiwodschaft
Niederschlesien, im Landkreis Zgorzelec, im Gebiet der Gemeinde Bogatynia. Als einer der
wichtigsten Lieferanten von Braunkohle und daraus gewonnener Elektrizitat in Polen spielt der pSssss
Komplex Turéw eine Schlisselrolle im nationalen Energiesystem. Braunkohle ist nach wie vor
eine stabile Energiequelle, bildet die Grundlage fiir viele Industriezweige und gewihrleistet die §
Energiesicherheit des Landes. Angesichts der dynamischen Entwicklung erneuerbarer
Energiequellen (EE) und des wachsenden Drucks zur Dekarbonisierung wird die Zukunft des
Bergwerks jedoch intensiv diskutiert und analysiert. Die Energiewende ist ein unvermeidlicher
Prozess, der ein Verstandnis dafiir erfordert, wie das Bergwerk und das Kraftwerk Turéw in den §
kommenden Jahren funktionieren konnen und welche Auswirkungen dies auf die Region haben
wird.

PGE GiEK gehdrt zur Aktiengesellschaft Polska Grypa Energetyczna, deren Aktienmehrheit (60,86 ==
%) sich im Besitz des Staatsschatzes befindet, und ist nach wie vor eines der vier wichtigsten FE==
Braunkohlekraftwerke in Polen. Im Braunkohletagebau ,Turéw” erfolgt die derzeitige p==
Kohleférderung im Tagebau aus dem Abbaugebiet ,,Biedrzychowice Gorne” mit einer Flache von
ca. 2487 ha. Im Jahr 2023 betrug die Braunkohleférderung in Turéw 7,8 Mio. t, was einem
deutlichen Riickgang von 2,0 Mio. t (d. h. 21 %) gegeniiber 2022 entspricht.” Im Jahr 2024 betrug
die Forderung hingegen 7,24 Mio. t, was einen weiteren Riickgang (um ca. 7,1 %) bedeutet und
den allgemeinen Abwirtstrend bestétigt. Das Bergwerk fordert Kohle hauptsdchlich fiir das §& 4
Kraftwerk ,Turow”, dessen derzeit installierte Leistung 2061 MW betragt. Im Jahr 2023 lag das AN
Kraftwerk mit einer Stromerzeugung von 8,4 TWh, was 5 % des nationalen Verbrauchs entsprach,

an vierter Stelle der Stromerzeugung des Landes.

Angesichts der Lage auf dem Energiemarkt in der Europdischen Union zielen die aktuellen
MaRBnahmen von PGE GIiEK darauf ab, die Rentabilitit des Bergwerks zu sichern. Diese
MaRnahmen umfassen eine Reihe von Initiativen, wie z. B. die Einleitung eines speziellen :
Optimierungsprojekts. Ein wesentlicher Bestandteil der im Juni dieses Jahres angekilindigten i
Strategie der PGE-Gruppe ist die Erarbeitung eines wettbewerbsfahigen Preises pro GJ §
chemischer Energie aus Kohle sowie die Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern.
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Es ist deutlich geworden, dass die Energiewende die Notwendigkeit mit sich bringt, die
Rechte der Arbeitnehmer zu sichern und sich auf Verdnderungen vorzubereiten. In diesem
Zusammenhang ist die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften und der Gesellschaft von
entscheidender Bedeutung fiir die erfolgreiche Durchfiihrung dieses Prozesses’ .

Die Entscheidungen (iber den Komplex Turéw, d. h. das Bergwerk und das Kraftwerk, sind
eng mit
mit der Zukunft der gesamten Region verbunden. Deshalb ist es so wichtig, diese
Entscheidungen zu kennen und zu verstehen und den Entscheidungsprozess transparent zu
gestalten. Die Mitverantwortung fiir die Zukunft des Komplexes liegt in erster Linie
bei den staatlichen Behdérden und dem Vorstand der PGE, jedoch wird die zukiinftige
Entwicklung der Region in erster Linie von den lokalen Behorden sowie von den Mitarbeitern
des Komplexes und der lokalen Gemeinschaft im weiteren Sinne abhdngen — daher sind der
Dialog und das Bewusstsein fiir die bevorstehenden Verdnderungen so wichtig.
Gemeinsame MaRnahmen sind unerldsslich, um eine nachhaltige Entwicklung und
Energiewende zu gewéhrleisten, die fiir alle Beteiligten von Vorteil ist.

Die Erstellung eines Analyse- und Diagnoseberichts (ber die Auswirkungen des Bergwerks
und des Kraftwerks Turéw ist fir eine bewusste und effektive Steuerung des
soziobkonomischen Wandels in der Region von entscheidender Bedeutung. Wir hoffen, dass
das Dokument eine zuverldssige raumliche Erfassung der aktuellen Beschéftigungssituation
ermdglicht, die nicht nur die direkt in den Abteilungen des Bergwerks und des Kraftwerks
beschiftigten Mitarbeiter umfasst, sondern auch diejenigen, die in den den Komplex
bedienenden Unternehmen beschéftigt sind. Eine genaue Erfassung der Beschéftigtenzahlen
zusammen mit einer geografischen Analyse der Wohnorte der Arbeitnehmer bildet eine
solide Grundlage fiir die Identifizierung der Segmente, die am stérksten von den
Auswirkungen technologischer, regulatorischer
und marktpolitischen Verdnderungen am stérksten geféhrdet sind.

Aus strategischer Sicht bietet die Erstellung eines solchen Berichts ein Instrument zur
Verringerung des Risikos von struktureller Arbeitslosigkeit, Abwanderung und sinkender
Attraktivitdt der Region fur Investoren, stérkt gleichzeitig die Verhandlungsposition
gegeniiber Finanzinstituten und erleichtert die Koordinierung der MaRnahmen verschiedener
Partner: Kommunalverwaltungen, Unternehmen, Hochschulen, soziale Organisationen und
Arbeitsmarkteinrichtungen. Eine transparente Kommunikation der Ergebnisse und die
Beteiligung der Interessengruppen kénnen einer gerechten Transformation forderlich sein,
wahrend eine auf Daten und realistischen Szenarien basierende wirtschaftliche

' Strategie der PGE-Gruppe bis 2035
https://www.gkpge.pl/content/download/3911d266a44aa76d7dec276069e0119b/file/PGE_SA 20250612 Strategia PGE_2035.
PDF-Datei verfiighar unter: 19.10.2025
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Diversifizierung die Widerstandsfahigkeit der lokalen Gemeinschaft gegeniiber Schocks
erhohen kann. Im Ergebnis kann der Bericht nicht nur ein potenzielles Instrument zur
Beschaffung von Finanzmitteln sein, sondern auch als Kompass fir die 6ffentliche Politik
und das Veranderungsmanagement dienen.
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Methodik

Die Methodik der Studie basiert auf der Integration von drei Datenstrémen aus |
aus zuverldssigen institutionellen Quellen und deren zeitlicher und rdumlicher Harmonisierung. |
Erstens Informationen tber die Anzahl der Beschéftigten in den Niederlassungen der PGE GiEK
S.A. und in den Unternehmen
der Kapitalgruppe PGE GIiEK S.A., die fiir den Komplex Turéw arbeiten, zusammen mit D
mit Angabe des Wohnorts der Arbeitnehmer im Gebiet der Woiwodschaft Niederschlesien auf [§ass
Antrag des Auftraggebers, der diese Studie erstellt, von der Abteilung fiir Unternehmensfiihrung =
der PGE Gornictwo [ Energetyka Konwencjonalna S.A. Die Daten [
diese Daten den Stand vom 5. August 2025 und wurden als Grundlage fiir die Schatzung des
direkten AusmaRes der Verbindung des Arbeitsmarktes einzelner Landkreise mit dem Turéw-
Komplex verwendet. Zweitens wurden zur Bestimmung der Referenzbasis fiir die Indikatoren des
Anteils der Beschéftigten
an der lokalen Bevdlkerung zu ermitteln, wurden aus der Lokalen Datenbank des Hauptamtes fiir
Statistik Informationen tiber die Zahl der Bevdlkerung im erwerbsféhigen Alter nach Landkreisen, &
darunter fir die Landkreise Zgorzelec und Luban, abgerufen. Die Daten des Hauptamtes fiir [
Statistik wurden flir vergleichbare territoriale Schnitte heruntergeladen und zur Ermittlung der &
Indikatoren flr den Anteil der Beschéftigten im Zusammenhang
im Turéw-Komplex an der Gesamtbevdlkerung im erwerbsfahigen Alter des jeweiligen
= Landkreises zu ermitteln.
Drittens wurden zur Einordnung der Analysen in den Kontext des lokalen Arbeitsmarktes Daten
zur Arbeitslosenquote, zur Zahl der Arbeitslosen, zur Struktur der Arbeitslosigkeit sowie
Informationen Uber die durchgeflihrten Programme zur Beschaftigungsforderung und zur B
Aktivierung des Arbeitsmarktes in den Landkreisen Zgorzelec [ 1
und Luban erhoben. Diese Informationen wurden von den Websites der zustindigen
Kreisarbeitsamter bezogen, was eine Bewertung der Absorptionsfahigkeit der lokalen
Arbeitsmarkte und der verfligbaren Férderinstrumente ermdglichte.

Alle Datensitze wurden einer Konsistenzpriifung unterzogen, einschlieBlich einer Uberpriifung
der Definitionen und Bereiche (u. a. Unterscheidung zwischen ,fir den Komplex téatigen
Beschiftigten” und indirekt Beschaftigten, Uberpriifung der Zuordnung der Beschiftigten zu
ihrem Wohnort und nicht zu ihrem Arbeitsort) sowie einer Harmonisierung der Zeitangaben
(Stand: 5. August 2025 fiir Beschiftigungsdaten und die neuesten verfligbaren Reihen fiir BDL
und PUP, mit Angabe des Referenzjahres/Referenzmonats in der Analyse).

In einem weiteren Schritt wurden die Daten in einer Tabellenkalkulation aggregiert und
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Die Beschéftigungsdaten von PGE GiEK S.A. und den Unternehmen der PGE-Gruppe fiir die
Landkreise mit der groRten Beschéftigtenzahl im Komplex Turéw, d. h. den Landkreisen
Zgorzelec und Luban, wurden mit den entsprechenden Bevélkerungszahlen im
erwerbsfahigen Alter aus der BDL GUS (Statistische Datenbank des Hauptamtes fiir Statistik)
verknilipft und anschlieBend mit den aktuellen Arbeitslosenquoten und Informationen zu
Programmen zur Beschaftigungsférderung und Aktivierung des Arbeitsmarktes aus den
Kreisarbeitsamtern abgeglichen.
In der Tabelle wurde eine technische Bereinigung vorgenommen (Entfernung von
Duplikaten, Standardisierung von Datumsformaten, Anpassung von Kreisnamen,
Uberpriifung auf Liicken und Anomalien), abgeleitete Variablen definiert (Anteil der
Beschiftigten im Turow-Komplex an der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter, Indikatoren
fir die Intensitdt der Verbindungen, einfache Trendmale) definiert und tabellarische
Darstellungen zur Visualisierung vorbereitet. AnschlieRend wurde eine Reihe von
Diagrammen erstellt, die die wichtigsten Zusammenhdnge darstellen: Anteil der mit dem
Turéw-Komplex verbundenen Arbeitnehmer nach Landkreisen, Vergleich der absoluten Zahl
der Beschaftigten nach Wohnort. Parallel zur quantitativen Analyse wurde eine raumliche
Komponente

in der QGIS-Umgebung erstellt, in der eine Karte erstellt wurde, die die Verteilung der im
Turéw-Komplex beschéftigten Personen nach ihrem Wohnort in der Woiwodschaft
Niederschlesien darstellt. Die Punkt- und Kreisebene wurde mit den Attributdaten aus der
Kalkulationstabelle verkniipft, wobei eine Wertklassifizierung (natural breaks) und eine
Abstufungssymbolik verwendet wurden, was die ldentifizierung der Gebiete mit der
hdchsten Konzentration an Beschéftigten und die Bewertung der raumlichen Reichweite der
Auswirkungen des Komplexes ermdglichte. Die Karte erganzt die Diagramme und ermdglicht
die Interpretation der territorialen Verteilung des Risikos im Zusammenhang mit
mit der potenziellen SchlieRung von Bergwerken oder dem Abbau von Arbeitsplatzen und

die Angabe der Kreise,
in denen SchutzmaRnahmen und Transformationsprogramme vorrangig umgesetzt werden
sollten.

Dank dieser Zusammenstellung wurden vergleichbare und transparente Indikatoren
erhalten, die das Ausmal der direkten Beschéftigungsverhéltnisse mit dem Komplex Turéw
vor dem Hintergrund der demografischen Struktur und der institutionellen Méglichkeiten zur
Abmilderung der Auswirkungen moglicher Beschaftigungsanderungen veranschaulichen.
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1 Analyse

Tabelle 1 zeigt die Beschaftigungsstruktur im Turéw-Komplex, aufgeschliisselt nach
verschiedenen Unternehmen und Wohnorten der Beschaftigten. Abbildung 1 zeigt die
Beschéftigten

im Komplex und in den mit dem Komplex Turéw verbundenen Unternehmen, aufgeschliisselt
nach dem Wohnortkreis. Die Beschiftigungsstruktur im Komplex Turéw nach Wohnort zeigt

erhebliche Unterschiede in der Anzahl der Beschiftigten, die den einzelnen Kreisen zugeordnet [SSss:

sind.

Im Komplex Turéw arbeiten nur 16 Personen, die im Landkreis Bolestawiec wohnen. Unter ihnen
fanden die meisten eine Anstellung in der Braunkohlegrube Turéw (8) und im Kraftwerk Turow
(6). Darliber hinaus sind einzelne Mitarbeiter bei Mega Serwis und BESTGUM POLSKA
beschéftigt.

Aus dem Kreis Karkonosze arbeiten nur zwei Personen im Braunkohlekraftwerk Turow, wihrend {4

im Kraftwerk Turéw und bei ELTUR-SERWIS jeweils eine Person beschéftigt ist. Der Kreis Ktodzko
hat hingegen einen Mitarbeiter bei BESTGUM POLSKA, was auf
auf eine minimale Beteiligung am Komplex.

Der Landkreis Lwowek mit 11 Beschéftigten weist eine groRere Vielfalt auf. Die meisten Personen
arbeiten bei Elbest Security (5) und im Braunkohlekraftwerk Turéw (4). Der Landkreis Wroctaw
ist zwar ein groRes Zentrum, hat aber nur zwei Personen, die im Braunkohlekraftwerk Turéw
beschiftigt sind.

Der Landkreis Luban mit 315 Beschéftigten steht an zweiter Stelle hinsichtlich der BRI

Beschéftigtenzahl und ist ein bedeutender Akteur auf dem Arbeitsmarkt des Turéw-Komplexes.
Die meisten Menschen arbeiten im Braunkohlekraftwerk Turéw (222) und im Kraftwerk Turéw
(35). Die Prasenz von Mitarbeitern in verschiedenen Unternehmen wie Elbest Security und
ELTUR-SERWIS zeugt vom groRen Einfluss des Komplexes auf diesen Landkreis.

Die meisten Beschaftigten gibt es im Landkreis Zgorzelec, der mit 4238 Mitarbeitern ein Vi
Schliisselbereich fiir den Turéw-Komplex ist. Die hohen Zahlen im Braunkohlekraftwerk Turéw s+

(1981)
und im Kraftwerk Turéw (1099) unterstreichen die zentrale Rolle dieses Sektors fir die
Beschiftigten dieses Landkreises.
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Abb. 1 Anzahl der Beschiftigten im Komplex und in den mit dem Komplex Turéw verbundenen Unternehmen,
aufgeschliisselt nach Wohnortkreis. Quelle: eigene Ausarbeitung auf der Grundlage von Daten, die vom
Departement fiir Unternehmensfiihrung der PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am 25.08.2025
Ubermittelt wurden.

Abb. 2 zeigt grafisch die Anzahl der Beschiftigten in den einzelnen Gesellschaften, die mit
der Téatigkeit des Komplexes Turéw verbunden sind, aufgeschliisselt nach Wohnortkreis.
Die Zusammenstellung der Daten ermdglicht es, die dominierenden Kreise und Orte
hinsichtlich der Anzahl der Beschiftigten zu identifizieren.

Aus der Tabelle geht hervor, dass das Kraftwerk Turow die meisten Mitarbeiter beschaftigt
aus Bogatynia (531), Zgorzelec (388), Zawidow (60), Sulikow (37) und Sieniawka (31)
beschaftigt. Das Braunkohlekraftwerk Turéw hat die meisten Mitarbeiter aus Bogatynia
(906), Zgorzelec (611), Zawidow (146), Sulikéw (102) und Sieniawka (83).

Bei Elbest Security dominieren Mitarbeiter aus Bogatynia (50), Zgorzelec (53), Lesna (19)
und Zawidow (19). RAMB beschéftigt hauptséchlich Mitarbeiter aus Bogatynia (161),
ebenso wie MegaSerwis (51). BESTGUM POLSKA (64), ,Betrans” (236) und ELTUR-
SERWIS beschaftigen die meisten Mitarbeiter aus Bogatynia (64) und Zgorzelec (90).

Die dominierenden Standorte sind der Landkreis Zgorzelec, insbesondere Bogatynia und
Zgorzelec, die bei den meisten Unternehmen die meisten Mitarbeiter beschéaftigen. Auch
der Landkreis Luban hat einen bemerkenswerten Anteil, insbesondere in Orten wie LeSna
und Luban, vor allem

bei Elbest Security und Elektrowni Turéw
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" Abgrenzung

Das direkte  Einflussgebiet des Bergbau- und  Kraftwerkskomplexes  Turdéw
im Zusammenhang mit einer moglichen SchlieBung oder teilweisen Reduzierung der
Beschaftigung eine Reihe von Orten und Gemeinden, aus denen die liberwiegende Mehrheit der
im Komplex |
und seinen wichtigsten Kooperationspartnern stammt, in denen der Anteil der Beschéftigten des

Komplexes an der lokalen Erwerbsbevélkerung fiir das Funktionieren des Arbeitsmarktes und | fion
das Einkommen der Einwohner von Bedeutung ist und die in der Regel im Rahmen des tiglichen [

Arbeitswegs erreichbar sind; Praktisch umfasst dies die Gemeinden, die den Kern der
Personalversorgung bilden (insbesondere Bogatynia und andere Gemeinden des Landkreises
Zgorzelec sowie Gemeinden des Landkreises Luban), wo der Anteil der Beschaftigten
im Komplex und in kooperierenden Unternehmen so hoch ist, dass Entscheidungen
uber SchlieBungen oder Personalabbau zu einem direkten Anstieg der Arbeitslosigkeit, einem

Riickgang der Arbeitseinkommen und einer Verringerung der Nachfrage nach lokalen p=
Dienstleistungen fiihren; Dieses Gebiet wurde auf der Grundlage des gemeinsamen Wohnorts &S

der Arbeitnehmer, der Intensitdt des Pendlerverkehrs und der Bedeutung der Beschaftigung in
der Struktur des lokalen Arbeitsmarktes festgelegt, und seine Grenzen umfassen sowohl den

Kern mit der hdchsten Konzentration von Abhéngigkeiten als auch die umgebende Zone, in der .

sich die Auswirkungen
aufgrund von Subunternehmerbeziehungen und Einkommensstrémen.
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Abb. 2 Anzahl der Beschiftigten in einzelnen Unternehmen, die mit der Tatigkeit des Komplexes Turéw verbunden sind, aufgeschliisselt nach Wohnortkreis. Quelle: eigene
Ausarbeitung auf Grundlage von Daten, die vom Departement fiir Unternehmensfiihrung der PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am 25.08.2025 (ibermittelt
wurden.
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Abb. 3 Anzahl der Beschiftigten im Komplex und in den mit dem Komplex Turéw verbundenen Unternehmen, aufgeschliisselt nach Wohnortkreis. Quelle: eigene
Ausarbeitung auf Grundlage der vom Departement fiir Unternehmensfiihrung der PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am 25.08.2025 (ibermittelten Daten.
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Abb. 4 Abgrenzung des Einflussbereichs des Komplexes Turéw auf der Grundlage der Anzahl der Beschaftigten nach Wohnort. Quelle: eigene Ausarbeitung auf der
Grundlage von Daten, die vom Departement fiir Unternehmensfiinrung der PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am 25.08.2025 iibermittelt wurden.
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Abb. 5 Anzahl der Beschiftigten im Komplex und in den mit dem Komplex Turéw verbundenen Unternehmen, aufgeschliisselt nach Wohnort in den Landkreisen Zgorzelec
und Luban. Quelle: eigene Ausarbeitung auf Grundlage der vom Departement fiir Unternehmensfiihrung der PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am
25.08.2025 (ibermittelten Daten.
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Abb. 6 Einflussbereich des Komplexes Turéw auf der Grundlage der Anzahl der Beschaftigten nach Wohnort. Quelle: eigene Ausarbeitung auf der Grundlage von Daten, die
vom Departement fir Unternehmensfiihrung der PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am 25.08.2025 Gbermittelt wurden.
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Aus den Analysen in Abb. 3 und Abb. 4 geht eindeutig hervor, dass die Landkreise Zgorzelec
und Luban aus mehreren wichtigen Griinden zu den Gebieten mit direkter Auswirkung des
Komplexes Turéw gehoren. Der Landkreis Luban ist mit 315 Beschaftigten ein bedeutender |
Teilnehmer am Arbeitsmarkt des Komplexes Turéw und
mit der groRten Anzahl von Beschaftigten im Braunkohletagebau Turéw und im Kraftwerk Turow.
Die Prdasenz von Mitarbeitern in verschiedenen Unternehmen wie Elbest Security [& e
und ELTUR-SERWIS zeugt vom weitreichenden Einfluss des Komplexes auf diese Region.

Der Kreis Zgorzelec hingegen ist mit 4238 Beschiftigten der wichtigste Standort fiir den Komplex
Turéw. Die hohe Zahl der Beschaftigten im  Braunkohletagebau  Turéow
und im Kraftwerk Turéw unterstreicht die zentrale Rolle dieses Landkreises.

Die Daten zeigen, dass die direkte Beschaftigung im Turéw-Komplex und in den ihn bedienenden § ’
Unternehmen einen erheblich unterschiedlichen Anteil auf Provinzebene ausmacht, jedoch lohnt
es sich, die Daten
der lokalen Bevélkerung im erwerbsféhigen Alter der beiden benachbarten Landkreise mit dem ===
deutlich héchsten Anteil an Beschiftigten im Turow-Komplex, d. h. im Landkreis Zgorzelec und =
im Landkreis Luban, zu vergleichen (Abb. 5 und Abb. 6). e

Im Kreis Zgorzelec, wo die Bevélkerung im erwerbsféhigen Alter 89 188 Personen betréagt (GUS £
2019), arbeiten etwa 4,75 % dieser Gruppe, d. h. etwa 4 238 Personen, direkt im Komplex oder &
seinem wirtschaftlichen Umfeld. Dies bedeutet eine starke Risikokonzentration auf dem lokalen £
Arbeitsmarkt: Eine mdgliche SchlieBung des Bergwerks oder ein starker Beschéftigungsriickgang .
wirde einen deutlichen sozioGkonomischen Schock ausldsen, der einen raschen Anstieg der |8 AN,
Arbeitslosigkeit, einen Riickgang der Steuereinnahmen der Kommunalverwaltung N
aus Steuern, verstdrkte Arbeitsmigration und sekundédre Auswirkungen in den Bereichen
Dienstleistungen, Handel
und Verkehr. Bei einem so hohen Anteil an Arbeitnehmern, die mit dem Komplex verbunden
sind, kénnte der Multiplikatoreffekt den Druck auf weitere Tausende von Arbeitsplatzen in der
Umgebung, insbesondere
bei Zulieferern und Subunternehmern, was die Vorbereitung eines umfassenden Schutz- und
Transformationspakets erforderlich macht: Abfindungen und Uberbriickungsprogramme,
intensive UmschulungsmaRnahmen fiir die Bereiche Netzenergie und erneuerbare Energien,
Infrastrukturbau und verarbeitende Industrie, Unterstiitzung des lokalen Unternehmertums und
Forderung alternativer Investitionen unter Nutzung von EU-Mitteln und nationalen Programmen.

str. 17

- Wapstf any przez
o
ilerreg e o

Polska - Sachsen

FUNDACUJA Raumen twicklung Stadtumbau
PAMIEG, EDUKAGJA, KULTURA

.. - I Leibniz-Institut Interdisziplinares
‘ JIT IHI n i s _ fiir 5kologische Zentrum filr transformativen
&



rriand

Im Landkreis Luban hingegen, wo die Bevdlkerung im erwerbsfdhigen Alter 54 254
Personen betragt (GUS 2019), betrdgt die direkte Beschaftigung im Zusammenhang mit
dem Turéw-Komplex etwa 0,58 %, d. h. etwa 315 Personen. In diesem Fall werden die
Auswirkungen der SchlieBung oder des Stellenabbaus auf den gesamten Arbeitsmarkt
relativ geringer und besser auffangbar sein, wenn auch fir die direkt betroffenen Familien
und lokalen Unternehmen, die von den Ausgaben dieser Arbeitnehmer abhéngig sind,
weiterhin schwerwiegend.

Um ein vollstandiges Bild der Lage auf dem Arbeitsmarkt zu erhalten, sollten die oben
genannten Daten auch
mit der Struktur der Arbeitslosigkeit im Landkreis Zgorzelec? und im Landkreis Luban?® :

e Ende 2024 erreichte die Arbeitslosenquote im Landkreis Zgorzelec 5,4 %,
was einem Anstieg von 0,4 Prozentpunkten gegentiber Ende 2023 entspricht, als sie bei 5,0
% lag. Sie lag um 0,8 Prozentpunkte unter dem Durchschnitt der Woiwodschaft
Niederschlesien und um 0,3 Prozentpunkte unter dem Landesdurchschnitt. Ein dhnlicher
Trend war im Vorjahr zu beobachten. Im Dezember 2024 waren 1378 Arbeitslose im
Register des Kreisarbeitsamtes in Zgorzelec gemeldet, was einem Anstieg um 102
Personen (8 %)
gegentiber Dezember 2023, als diese Zahl bei 1276 lag.

e Ein Anstieg der Arbeitslosenzahlen wurde in Zgorzelec (+36 Personen, 9,78 %),
Bogatynia (+27 Personen, 10,04 %), Wegliniec (+25 Personen, 17,99 %), der Gemeinde
Zgorzelec (+14 Personen, 11,57 %) und Piensk (+19 Personen, 9,74 %) verzeichnet. In
Zawidow blieb die Arbeitslosenquote unverdndert, wahrend sie in der Gemeinde Sulikow
um 19 Personen zuriickging.

e Im Jahr 2024 wurden 1825 Personen in das Register aufgenommen und 1723 Personen
gestrichen, was einen groReren Zustrom von Arbeitslosen als Abfluss bedeutet (+102
Personen). Der groRte Anstieg der Arbeitslosenzahlen war im Januar zu verzeichnen (+72
Personen), wahrscheinlich aufgrund des saisonalen Auslaufens von Vertragen. Der groRte
Riickgang war im April zu verzeichnen (-76 Personen), was auf einen Anstieg der
Beschiftigung im Frihjahr hindeutet. Insgesamt nahmen 1023 Personen eine Arbeit auf,
was 59 % der Streichungen ausmachte. Die meisten Einstellungen wurden im April (120),
Mérz (113) und Oktober (98) verzeichnet.

2 Bericht tiber die Umsetzung des Programms zur Férderung der Beschaftigung und Aktivierung des Arbeitsmarktes im
Landkreis Zgorzelec 2024. https://zgorzelec.praca.gov.pl/program-promocji-zatrudnienia-oraz-aktywizacji-rynku-pracy Zugriff
am 20.10.2025

3 Bericht tber die Tatigkeit des Kreisarbeitsamtes in Luban fiir das Jahr 2024.
https://luban.praca.gov.pl/documents/1717767/22914968/Realizacja +zadar za rok 2024.pdf/6b089022-2317-6edb-3d89-
36e1e3c1cf13?t=1743067715619 Zugriff am 20.10.2025
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e Was das Alter betrifft, so bildeten im Jahr 2024 Personen im Alter von 35 bis 44 Jahren
die grolte Gruppe der Arbeitslosen
im Alter von 35 bis 44 Jahren (343 Personen, darunter 208 Frauen). Die nachstgroRte
Gruppe bildeten Personen im Alter von 45 bis 54 Jahren (317 Personen, darunter 154
Frauen), die kleinste Gruppe Personen im Alter von 18 bis 24 Jahren (168 Personen,
darunter 97 Frauen). In den jingeren Altersgruppen waren Frauen zahlenmaRig stérker
vertreten als Manner, wéahrend in den alteren Gruppen Manner dominierten. Von den 1378
Arbeitslosen waren 720 Frauen und 658 Manner, was einen etwas hoheren Anteil von
Frauen zeigt.
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e Die grofte Gruppe der Arbeitslosen bildeten Personen mit einem Realschulabschluss
und darunter — 431 Personen (198 Frauen, 233 Manner), was auf Schwierigkeiten bei der
Arbeitssuche mit geringen Qualifikationen hindeutet. Die ndchste groRe Gruppe waren Personen |
mit beruflicher Ausbildung — 352 Personen (143 Frauen, 209 Manner), was auf die begrenzte
Anzanhl von Stellenangeboten
in bestimmten Berufen zurlickzufiihren sein. Personen mit einer mittleren beruflichen und PSSR
postsekunddren Ausbildung machten 303 Personen aus, Personen mit einer allgemeinen
Ausbildung 161 Personen. Die Arbeitslosen unter 30 Jahren machten 20,75 % aus, und die |
Sozialhilfeempfanger 17,42 %, was die Notwendigkeit der Unterstiitzung fiir junge Menschen
und Menschen in schwierigen Lebenssituationen unterstreicht. Dartiber hinaus hatten 17,27 %
der Personen Kinder unter 6 Jahren oder Kinder mit Behinderungen, und 8,78 % waren
Menschen mit Behinderungen, [
was auf die Notwendigkeit hinweist, die Stellenangebote an ihre Bedirfnisse anzupassen.

e Die Daten zeigen, dass die groRte Herausforderung nach wie vor in der Aktivierung von &
Langzeitarbeitslosen und &lteren Menschen besteht, was MaRnahmen zur Unterstiitzung ihrer FEEE==
Ruickkehr auf den Arbeitsmarkt erfordert.

e Im Landkreis Lubari machten Ende 2024 die Arbeitslosen mit Anspruch auf Arbeitslosengeld |
S 10,3 % aller Arbeitslosen aus, d. h. 109 Personen. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl der
Personen mit Anspruch auf Arbeitslosengeld um 9. Die Grunddauer des Bezugs von §
Arbeitslosengeld s
betrdgt beim Kreisarbeitsamt in Luban 6 Monate. Im Jahr 2024 schwankte die Zahl der [§
Arbeitslosen mit Anspruch auf Arbeitslosengeld standig (sie stieg, sank, stieg, sank). Die hochste \
Zahl der Leistungsberechtigten wurde im Marz, Juni und November mit 127 Personen g
verzeichnet, die niedrigste im Dezember mit 109 Personen. Der Anteil der arbeitslosen Frauen
an der Gesamtzahl der registrierten Arbeitslosen betrug 42,7 % und sank im Vergleich zum
Vorjahr um 4,8 %. Im Dezember 2024 betrug die Zahl der registrierten Frauen 451, 24 weniger
als im Jahr 2023. Die Landbevdlkerung machte Ende 2024 43,1 % aller Arbeitslosen aus, d. h.
456 Personen. Im Dezember des Vorjahres waren 436 Personen mit Wohnsitz auf dem Land ;
registriert, d. h. 20 Personen weniger. Bei der Untersuchung der Struktur der Arbeitslosen nach § i
Alter ist festzustellen, dass wie im Vorjahr die grote Gruppe die Arbeitslosen im Alter von 35 §
bis 44 Jahren waren — 273 Personen, d. h. 25,8 % aller Arbeitslosen. An zweiter Stelle lag die
Gruppe der 45- bis 54-Jihrigen mit 259 Personen, d. h. 245 %.
An dritter Stelle lag die Gruppe der 25- bis 34-Jahrigen mit 224 Personen und an vierter Stelle
die Gruppe der 18- bis 24-Jahrigen mit 121 Personen.
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o Arbeitslose in einer besonderen Situation auf dem Arbeitsmarkt machten Ende 2024
77,3 % aller registrierten Arbeitslosen aus, d. h. 817 Personen, 10 Personen weniger als
im Dezember 2023. Langzeitarbeitslose sind die gréRte Gruppe von Personen in
besonderen Situation auf dem Arbeitsmarkt, die 40,8 % aller Arbeitslosen ausmachte, d. h.
431 Personen. Arbeitslose iber 50 Jahre waren im Dezember 2024 die zweitgroRte Gruppe
von Personen in einer besonderen Situation auf dem Arbeitsmarkt, d. h. 318 Personen (30,1
% aller registrierten  Personen). Die ndchste  Gruppe von Personen
in einer besonderen Situation auf dem Arbeitsmarkt sind Arbeitslose unter 30 Jahren, die
22,0 % aller in der Arbeitslosenstatistik erfassten Personen ausmachen, d. h. 233 Personen.
Personen mit mindestens einem Kind unter 6 Jahren sind ebenfalls Arbeitslose in einer
besonderen Situation auf dem Arbeitsmarkt, deren Zahl 164 betrug, d. h. 15,5 %. Der Anteil
dieser Personen sank 2024 um 45 Personen
im  Vergleich zu 2023. Menschen mit Behinderung, die Ende 2024 in der
Arbeitslosenstatistik erfasst waren, machten 8,9 % aller registrierten Arbeitslosen aus, d. h.
94 Personen.

Synthese

Im Zusammenhang mit dem geplanten Personalabbau und der endgiiltigen SchlieBung des
Bergwerks (die Abbaulizenz lduft 2044 aus) sowie der Stilllegung einzelner Kessel
im Kraftwerk (die ersten Abschaltungen werden voraussichtlich bereits Ende 2030
erfolgen)* , ist die Ausweisung des Gebiets innerhalb der Verwaltungsgrenzen der
Landkreise Zgorzelec und Luban als unmittelbar betroffenes Gebiet gerechtfertigt. Beide
Landkreise sind wirtschaftlich stark von der Tétigkeit des Komplexes abhdngig, was
bedeutet, dass Veranderungen in seiner Funktionsweise direkte Auswirkungen auf die lokale
Wirtschaft und Gesellschaft haben werden. Darliber hinaus verstarken die bestehenden
historischen und soziobkonomischen Verbindungen zwischen dem Komplex
und diesen Regionen verstdrken deren Rolle als Schliisselgebiete fiir die Auswirkungen.
Diese Faktoren machen die Kreise Zgorzelec und Luban zu natirlichen und strategischen
Einflussgebieten des Turéw-Komplexes, was ihre Bedeutung fiir die lokale Gemeinschaft
und Wirtschaft unterstreicht. Indirekte Auswirkungen werden vor allem in ausgewahlten
Dienstleistungssegmenten auftreten, deren Umfang jedoch begrenzter sein diirfte, was den
Einsatz  gezielterer Instrumente  ermdglicht:  individuelle  Beschéftigungsplane,
Schnellqualifizierungskurse, Lohnzuschiisse und Praktika sowie Unterstiitzung bei der
Umsiedlung oder beim Pendeln zu Arbeitspldtzen in benachbarten Zentren.

4 Archiviibertragung: Informationen tber die sozialen und wirtschaftlichen Folgen der Einstellung des Braunkohleabbaus durch
das Bergwerk Turéw und Plane zur Unterstiitzung der Energiewende im Gebiet Worka Turoszowskiego
https://sejm.gov.pl/sejm10.nsf/transmisje_arch.xsp?unid=E088679C757F3845C1258C67003C8BOF dostep 29.10.2025
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-
— In beiden Landkreisen werden das Tempo und die Art und Weise der Umsetzung der
Veranderungen von entscheidender Bedeutung sein: Eine schrittweise, vorhersehbare
Reduzierung  mit  vorausschauenden Investitionen in  alternative  Arbeitsplétze
und einem klaren Zeitplan minimiert das Risiko eines ,Arbeitslosigkeitsschocks”, wahrend eine
abrupte SchlieBung ohne vorbereitete Wege zu einer Zunahme sozialer Probleme flihren wiirde.
Empfohlen wird eine parallele Uberwachung der Arbeitsmarktindikatoren (registrierte |
Arbeitslosigkeit, offene Stellen und Qualifikationsstruktur), aktive Arbeitsvermittlung und |
finanzielle Unterstiitzung der Gemeinden, die am stdrksten von Einkommensriickgdngen
betroffen sind.

Strategisch gesehen bendtigt der Landkreis Zgorzelec ein umfassendes Programm zur
wirtschaftlichen Transformation mit einer starken Infrastruktur- und Energiekomponente,
wahrend der Landkreis Luban gezielte Ausgleichsmanahmen und die Integration seiner
Einwohner in den groReren regionalen Arbeitsmarkt benétigt.

Quellen

e Charkowska, Z., Przedlacki, W., Borowczyk, Z., Swoczyna B. (2024) Datenbank der Steinkohle- und Braunkohletagebaue in Polen. Instrat.
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https://luban.praca.gov.pl/documents/1717767/22914968/Realizacja_+zadan_za_rok 2024.pdf/6b089022-2317-6edb-3d89-
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https://sejm.gov.pl/sejm10.nsf/transmisje_arch.xsp?unid=E088679C757F3845C1258C67003C8BOF Zugriff am 29.10.2025

e Foto auf dem Umschlag und der letzten Seite: Bergwerk und Kraftwerk in Turéw, 2009; Quelle: Wikipedia,
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Kopalnia i Elektrownia Tur%C3%B3w_ 2009 - panoramio.jpg Foto: gbanez (CC BY
3.0)

¢ Hintergrundbild innerhalb der Publikation: Foto: Marcus Fehse, aeronauten, Berlin / IOR-Media

str. 22

Polska - Sachsen PN DASLA Raumentwicklung Stadtumbau

U EoRoPESSA . '
miterrey | i - ' —— Leibniz-Institut Interdisziplindres
= JT ™M n i= _ - fiir dkologische Zentrum filr transformativen
=4 —


https://energy.instrat.pl/gornictwo/baza-kopalni/
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start
https://zgorzelec.praca.gov.pl/program-promocji-zatrudnienia-oraz-aktywizacji-rynku-pracy
https://stat.gov.pl/vademecum/vademecum_dolnoslaskie/portrety_powiatow/powiat_lubanski.pdf
https://stat.gov.pl/vademecum/vademecum_dolnoslaskie/portrety_powiatow/powiat_zgorzelecki.pdf
https://www.gkpge.pl/content/download/3911d266a44aa76d7dec276069e0119b/file/PGE_SA_20250612_Strategia_PGE_2035.pdf
https://luban.praca.gov.pl/documents/1717767/22914968/Realizacja_+zadań_za_rok_2024.pdf/6b089022-2317-6edb-3d89-36e1e3c1cf13?t=1743067715619
https://luban.praca.gov.pl/documents/1717767/22914968/Realizacja_+zadań_za_rok_2024.pdf/6b089022-2317-6edb-3d89-36e1e3c1cf13?t=1743067715619
https://sejm.gov.pl/sejm10.nsf/transmisje_arch.xsp?unid=E088679C757F3845C1258C67003C8B0F
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Kopalnia_i_Elektrownia_Tur%C3%B3w_2009_-_panoramio.jpg
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Anhdnge

Tabelle 1 Beschaftigungsstruktur im Turéw-Komplex, aufgeschliisselt nach verschiedenen Unternehmen und Wohnorten der Beschéftigten (Ort) Quelle: eigene Ausarbeitung
auf der Grundlage von Daten, die vom Departement fiir Unternehmensfiihrung der PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am 25.08.2025 (ibermittelt wurden.
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Landkreis Gemeinde Ort Post Kraftwerk | Braunkohlekraftwerk | Elbest RAMB | MegaSerwis | BESTGUM | ,Betrans” | ELTUR- | Summe
Turow Turow Security | sp.z | sp.zo.o. POLSKA sp.zo.0. | SERWIS
sp.z 0.0. sp. zo.o. sp.z
0.0. 0.0.
Bolestawiec | StADT M. BOLESEAWIEC 5 4 1 10
BOLEStAWIEC
Bolestawiec | Nowocropziec | NOWOGRODZIEC 1 4 1 6
Karkonosze | M. JELENIA M. JELENIA GORA 1 1
GORA
Karkonoski | ALTES KLEINES HAUS 1 1
MIETSHAUS
Karkonoski | popgorzyN MILKOW 1 1
Karkonoski | M. SzkLARSKA | M. SZKLARSKA POREBA 1 1
POREBA
Ktodzko M. Nowa Rupa | M. NOWA RUDA 1 1
Luban LUBAK HENRYKOW LUBANSKI 1 1
Lubariski LESNA LESNA 1 8 1 1 1 2 14
Luban M. LUBARN M. LUBAN 23 123 19 2 6 173
Lubariski OLSZYNA OLSZYNA 4 6 1 11
Luban LUBARN PISARZOWICE 2 2
Lubaniski PLATEROWKA | PLATEROWKA 7 28 2 1 38
Lubariski LESNA POBIEDNA 2 2
Lubaniski PLATEROWKA PRZYLASEK 1 1
Lubariski SIEKIERCZYN RUDZICA 3 2 5
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Lubanski SIEKIERCZYN SIEKIERCZYN 2 44 1 1 4 52
Lubanski M. SWIERADOW- | M. SWIERADOW-ZDROJ 1 2 1 4
ZDROJ
Luban LUBAN UNIEGOSZCZ 1 1 2
Lubanski PLATEROWKA Wt OSIEN 1 2 3
Lubanski LESNA WOLIMIERZ 1 1
Lubanski SIEKIERCZYN WYREBA 1 1
Lubanski SIEKIERCZYN ZAREBA 3 3
Lubanski PLATEROWKA ZALIPIE 1 1 2
Lwowecki GRYFOW SLASKI GRYFOW SLASKI 1 1 5
Lwowecki MIRSK MIRSK 1 2 2 5
Lwowecki MIRSK PRZECZNICA 1 1
Breslau WRoctAW BRESLAU 2 2
Zgorzelec BOGATYNIA M. BOGATYNIA 531 906 50 161 51 64 236 1999
Zgorzelec BOGATYNIA BOGATYNIA 7 34 29 6 76
Zgorzelec | ZGORZELEC BIALOGORZE 1 1
Zgorzelec SuLIKOW BIERNA 5 5
Zgorzelec BOGATYNIA BRATKOW 1 4 3 3 11
Zgorzelec PIENSK DEUZYNA GORNA 1 1
Zgorzelec BOGATYNIA DZIALOSZYN 3 2 5 11 5 1 4 31
Zgorzelec BOGATYNIA JASNA GORA 16 1 1 23
Zgorzelec ZGORZELEC JERZMANKI 1 1 2
Zgorzelec ZGORZELEC JEDRZYCHOWICE 1 2 3
Zgorzelec BOGATYNIA KOPACZOW 2 & 1 3 2 11
Zgorzelec ZGORZELEC KOSTRZYNA 1 5 1 7
Zgorzelec ZGORZELEC KOZLICE 1 1 2 4
Zgorzelec | ZGORZELEC KOZMIN 1 1 2
Zgorzelec BOGATYNIA KRZEWINA 1 1 2 4 8
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Zgorzelec | SULIKOW KSAWEROW 1 1
Zgorzelec BOGATYNIA LUTOGNIEWICE 3 3
Zgorzelec | PIENSK LASOW 1 1
Zgorzelec | ZGORZELEC LAGOW 2 3 1 6 12
Zgorzelec ZGORZELEC £OMNICA 1 1
Zgorzelec SuLIkow KLEINES DORF DOLNA/GORNA 1 2 3 6
Zgorzelec SuLIKOW MIEDZIANA 1 1
Zgorzelec BOGATYNIA OPOLNO-ZDROJ 9 14 3 8 11 47
Zgorzelec ZGORZELEC OSIEK LUZYCKI 2 1 3
Zgorzelec PIENSK PIENSK 7 1 2 1 1 22
Zgorzelec BOGATYNIA PORAJOW 13 19 10 4 19 68
Zgorzelec BOGATYNIA POSADA 1 9 7
Zgorzelec ZGORZELEC RADOMIERZYCE 1 1 1 4 7
Zgorzelec SuLIKOW RADZIMOW 1 3 2 9 11
Zgorzelec ZGORZELEC RECZYN 1 1 2 8 13
Zgorzelec BOGATYNIA SIENIAWKA 31 84 12 1 3 6 137
Zgorzelec SuLIKOw SKRZYDLICE 1 1
Zgorzelec ZGORZELEC StAWNIKOWICE 2 1 3
Zgorzelec ZGORZELEC SPYTKOW 1 1 1 1 5
Zgorzelec SuLIkow STARY ZAWIDOW 1 1 2
Zgorzelec SuLIKOW STUDNISKA DOLNE/GORNE 1 1 1 1 2 6
Zgorzelec SuLIkow SULIKOW 37 102 16 2 3 5 165
Zgorzelec | ZGORZELEC TROJCA 1 1 2 4
Zgorzelec ZGORZELEC TYLICE 1 1 3 2
Zgorzelec WEGLINIEC WEGLINIEC 1 8 1 10
Zgorzelec | SuLIKOW WIELICHOW 1 2 3
Zgorzelec SULIKOW WILKA 1 1
Zgorzelec BOGATYNIA WOLANOW 3 3
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Zgorzelec SuLIkow WROCISZKOW DOLNY 1 4 5
Zgorzelec BOGATYNIA WYSZKOW 1 4 1 6
Zgorzelec ZAWIDOW ZAWIDOW 60 146 19 6 1 9 33 274
Zgorzelec STADT M. ZGORZELEC 389 611 53 22 2 41 90 1208
ZGORZELEC
Zgorzelec ZGORZELEC ZGORZELEC 9 9
Zgorzelec PIENSK ZARKI SREDNIE 1 1
Zgorzelec | ZGORZELEC ZARSKA WIES 1 1
Summe 1143 2219 225 3 249 78 169 501 4587

Tabelle 2 Beschéftigungsstruktur im Komplex Turéw, aufgeschliisselt nach verschiedenen Unternehmen und Wohnorten der Beschiftigten (Landkreis) Quelle: eigene
Ausarbeitung auf der Grundlage von Daten, die vom Departement fiir Unternehmensfiihrung der PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. am 25.08.2025
bermittelt wurden.

Region (Woiwodschaft) | Landkreis Kraftwerk Braunkohlekraftwer | Elbest RAMB MegaSerwis BESTGUM »Betrans” ELTUR- Summe
Turow k Turow Security sp.z sp.zo.o. POLSKA sp. | sp.zo.0. SERWIS
sp.zo.0. | o.0. z0.0. sp. zo.o.
Niederschlesien Bolestawiec 6 8 0 0 0 1 1 0 16
Niederschlesien Karkonosze 1 2 0 0 0 0 0 1 4
Niederschlesien Ktodzko 1 1
Niederschlesien Lwowek 2 4 5 0 0 0 0 0 11
Niederschlesien Breslau 2 2
Niederschlesien Luban S5 222 30 3 2 0 6 17 315
Niederschlesien Zgorzelec 1099 1981 190 0 247 76 162 483 4238
Summe 1143 2219 225 3 249 78 169 501 4587
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Abgeordnete

Am 10. Juli 2025 wurde in Sulikow (Kreis Zgorzelec) eine Vereinbarung unterzeichnet, mit der das
Komitee fiir die Transformation der Subregion Turéw ins Leben gerufen wurde. Alle | a4
Selbstverwaltungen der Kreise Luban und Zgorzelec schlossen sich ihm an und schufen einen 5
gemeinsamen Raum, in dem sie die Subregion Turéw bei der Energiewende, der wirtschaftlichen [
Entwicklung, der Umschulung von Arbeitnehmern [
und vielen anderen MaRBnahmen unterstiitzen. Das Komitee ist ein Ort der Zusammenarbeit zwischen
Selbstverwaltungen,  Unternehmen,  Forschungs- und  Entwicklungseinrichtungen  sowie |
Organisationen, die ein gemeinsames Ziel haben - sich
fur eine nachhaltige Entwicklung zu sorgen und die Lebensqualitdt in der Region zu verbessern.

In der EU-Nomenklatur gilt folgende statistische Einteilung der Lander: NUTS 1 — Makroregionen, die §
Woiwodschaften gruppieren, NUTS 2 — Regionen der Woiwodschaften oder Teile davon, NUTS 3 -
Unterregionen, die Landkreise gruppieren. Nach der letzten Aktualisierung dieser Einteilung
(1.01.2018) gehoren der Landkreis Zgorzelec und der Landkreis Luban zur Subregion Jelenia Gora.

Woher kommt also die ,,Subregion Turéw”? - Dies ergibt sich direkt aus der Verordnung (EU) s
2021/1056 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24. Juni 2021 zur Einrichtung des
i fiir den Zeitraum 2021-2027: ,Die Mitgliedstaaten erstellen gemeinsam mit den zustindigen lokalen
# und regionalen Behdrden der betreffenden Gebiete mindestens einen territorialen Plan fir einen
gerechten Ubergang, der das von den Auswirkungen des Ubergangs betroffene Gebiet oder die :
betroffenen Gebiete, die den Regionen der NUTS-Ebene 3 entsprechen, oder Teile dieser Gebiete T
umfasst...”. Diese Gebiete sind die Gebiete, die am starksten von den negativen wirtschaftlichen
und sozialen Auswirkungen der Transformation betroffen sind (identisch mit dem Einflussbereich
des Komplexes » TUrOW"),
insbesondere im Hinblick auf die erwartete Anpassung der Arbeitnehmer oder den erwarteten Verlust
von Arbeitsplatzen in der Produktion und Nutzung fossiler Brennstoffe sowie im Hinblick auf die :
Notwendigkeit i
im Hinblick auf die Umstellung der Produktionsprozesse in Industrieanlagen mit den hdchsten
Treibhausgasemissionen.”

Wenn wir lber die Subregion Turéw schreiben, meinen wir die im Rahmen von NUTS3 aus der
Subregion Jelenia Gora (mit der wir nicht um Foérdermittel konkurrieren sollten) ausgegliederte
Region im Verwaltungsgebiet der Kreise Zgorzelec und Luban, die direkt mit
und Unterstitzung fir den Wandel bendtigen.
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Wir bedanken uns herzlich bei der Abteilung fiir Unternehmensfiihrung der PGE Gérnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. und der CSR-Abteilung der PGE Polska Grupa
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wichtigen Kontext zur aktuellen Situation der Braunkohleindustrie und des polnischen
Energiemarktes zu erhalten.

Informationen zur Finanzierung

Der Analyse- und Diagnosebericht (ber den Einflussbereich auf der Grundlage der
Beschéftigung im Komplex der Mine und des Kraftwerks Turéw wurde im Rahmen des
Projekts ,TriLand - Grenziiberschreitendes Transformationszentrum / TriLand -
Grenziiberschreitendes Transformationszentrum” erstellt, das aus Mitteln der Europdischen
Union im Rahmen des Kooperationsprogramms Interreg Polen-Sachsen 2021-2027
kofinanziert wird.
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